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CENTRO VOCACIONAL DE LA BASILICA DE NUESTRA
SENORA DE APARECIDA

*

Jodo Batista de Viveiros

1. Su historia y desarrollo

Oficialmente el Centro Vocacional comenzé el 7 de septiembre de 1980. Anterior-
mente a esta fecha habia en la Basilica Vieja, en el salén parroquial, proyeccién de diapo-
sitivas sobre los misterios del rosario. Se invitaba al pueblo y su participacién era buena.

Con la visita de Juan Pablo II al Brasil, en junio de 1980, se intensificd el trabajo con
los j6venes. Con esto, surgié la idea de montar en la Basilica Nacional, lugar de una gran
afluencia de jovenes y de todo el pueblo, un servicio de atencién y orientacién a los jove-
nes. Se formé un equipo unido al de los coordinadores de Pastoral del Santuario. Se con-
sigui6 un salén en un local de la Basilica y alli empez6 a funcionar el servicio de atencion
para todo el pueblo.

No mucho después, surgi6 la idea de comprar un proyector y algunas colecciones de
diapositivas especificamente vocacionales. Seis meses después del inicio de este trabajo,
ya habia una pequefia exposicién con paneles de once congregaciones, folletos vocaciona-
les y un proyector con cinco colecciones de diapositivas. El pueblo tenia acceso Ginicamen-

te los domingos de 7 a 11 de la mafiana.

Con el pasar del tiempo, este trabajo se fue ampliando y caracterizindose como un
Centro de Orientacion Vocacional. Con la divulgacién por Radio Aparecida y por los visi-
tantes, se necesitd de una organizacién mayor, con la presencia de un nimero mayor de
congregaciones.

Para facilitar una mayor afluencia de visitas, bajamos los paneles a una gran capilla de
la Basilica, donde, durante todo el tiempo queda abierta y con libre acceso de los rome-
ros. Esto llevo a muchas congregaciones a conocer el trabajo hecho, llevando a las mismas
a interesarse en participar, exponiendo sus actividades y carismas mediante un panel vo-
cacional.

Con el aumento del nimero de congregaciones, fue precisa una convocatoria de todos
los participantes, para juntos trazar unas lineas de accién y los objetivos de este trabajo,
sobre todo, teniendo como base la dimensién eclesial. No solamente intereses referentes
al ambito de congregacion, sino un trabajo de conjunto, de ambito eclesial.

Con un grupo relativamente pequefio (9 congregaciones femeninas y 5 masculinas)
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fue posible entrenarse bien para un buen desempefio del trabajo y atender con mayor
éxito al objetivo propuesto. Con este grupo, trazamos un plan de accién, los objetivos
generales y especificos.

En 1983, el CVB funcioné bien. Tuvimos dos reuniones con los que atendian el «ser-
vicio de guardia», una en el primero y otra en el segundo semestre. Asi fue posible revi-
sar, evaluar, corregir y mejorar la calidad de la atencién.

Dos o tres personas permanecian en la exposicion vocacional, invitando a los visitantes
a asistit a uha proyeccién de filmes o diapositivas vocacionales y, si deseaban, podrian
conversar personalmente con un orientador vocacional o podian llevar folletos para su co-
munidad.

En la sala de proyeccién permanecen de tres a cinco personas para su atencién. En el
salon de las maquinas de proyeccidn, tenemos un grupo fijo de seminaristas redentoristas
que acuden cada domingo. Estos ayudan a acoger a los visitantes, a explicar el sentido
del film antes de la proyeccién y en la coordinacién del trabajo.

Los que permanecen de guardia son normalmente de dos o tres congregaciones dife-
rentes cada domingo: dos mujeres y un vardn. Estos, al final de cada proyeccién, forman
un circulo con los presentes, discuten su mensaje y dentro de la misma hacen el trabajo
de orientacién vocacional. Se procura llevar al joven a comprometerse en su comunidad
local. El propio film da margen para petcibir los problemas que son comunes a todas las
regiones, como por ejemplo, catequesis, grupo de jévenes, comunidades eclesiales de ba-
se...

Al principio de 1984, tenfamos en el CVB 46 congregaciones; de éstas 16 participa-
ban en el plan vocacional y otras 15 sélo enviaban folletos vocacionales propios.

Cuando se supo que en 1985, del 16 al 21 de julio, se realizaria el XI Congreso Euca-
tistico Nacional en Aparecida, convocamos a los responsables de todas las congregaciones
y juntos reflexionamos sobre la necesidad de una renovacion total de los paneles, pues la
exposicién, hasta entonces, no estaba unificada, habiendo una gran variedad de material
y cierta «polucién visual».

La invitacién fue muy bien aceptada. Durante un dia, en Aparecida, orientado por el
Padre Flavio Cavalva de Castro C.Ss.R., el grupo, undnime, sinti6 que eran necesarios
cambios. Asi como habia paneles buenos, habia otros confusos y vacios con textos largos,
letras pequefias, muchas fotografias y mucha repeticién.

En esta misma reunion, fueron trazados los patrones para los paneles de las diversas
congregaciones y para facilitar el trabajo se formaron varios equipos de setvicios; a saber:

a) dos equipos para los paneles,
b) wuno para la reedicion del folleto comin,

c) un equipo para recaudacién de fondos de las diversas congregaciones.

En la segunda reunion del 84, casi todos presentaron su nuevo proyecto de panel vo-
cacional y solo después de esta fecha se inici6 el montaje de los mismos.

Con este movimiento de preparacién para el gran acontecimiento del XI Congreso
Eucaristico Nacional, el interés en participar en el trabajo del CVB aument6 tanto que
fue preciso pedir a algunas esperar un poco por falta de espacio.

En este momento estamos con mas de 100 congregaciones religiosas, institutos secula-



Centro Vocacional de la Basilica de Nuestra Sesiora de Aparecida 369

res masculinos y femeninos participando en este trabajo. En la exposicion vocacional hay
83 paneles de congregaciones, de vocaciones generales, libreto con informacién de mis
de 50 congregaciones y folletos de unas 15, que no tienen panel y no participan del servi-
cio de guardia los domingos.

Durante el Congreso Eucaristico trabajamos en grupos —3— de 12 a 15 personas ca-
da uno y hubo momentos en que no conseguimos atender a la gran multitud que por alli
pasé. Fueron distribuidos alrededor de 60.000 folletos vocacionales.

2. Dificultades

En la realizacién de este trabajo hay muchas dificultades, entre ellas, el propio local
de la exposicién y de la sala de proyeccion. No hay un local planeado para esto, pues el
ofrecido estd a tras mano para el visitante, estd escondido. En el local donde funciona la
exposicién, no hay sala para la proyeccion, todo es provisional, pero a pesar de ello el tra-
bajo sigue adelante.

Otra dificultad es el mantenimiento del centro. Hasta hace poco tiempo la Basilica
costeaba todos los gastos y para esto no habia dificultades. Ahora para sanear este proble-
ma estamos haciendo una libreta de ahorros en nombre del equipo responsable y cada
congregacién deposita 50.000 cruzeiros y con los intereses serdn costeados los gastos del
CVB.

Una tercera dificultad para hacer un trabajo mis profundo es la variedad del pueblo.
Los romeros van a visitar a nuestra Sefiora, pasear, y no estin muy interesados en asistit a
los filmes o recibir orientacién vocacional. A veces estdn asistiendo al film preocupados
por los parientes que les esperan. Tampoco todos estdn disponibles para emplear un poco
de su tiempo en la orientacién vocacional, sin embargo hay muchas personas que se be-
nefician de este centro de orientacién. Cuando hay grupos de jovenes la conversacion es
otra. Discuten el mensaje del film y surgen en el grupo sugerencias acerca del mensaje.

Este trabajo va despertando en muchos jovenes el gusto de participar en sus comuni-
dades. Hay una gran biisqueda de material para un trabajo vocacional en las comunida-
des, asi podremos orientar y estimular el trabajo de Pastoral Vocacional en otras pastora-
les.

3. Resultados

No es posible evaluar este trabajo, pues su accién va mas alld de un simple intercam-
bio de cartas, donde los jovenes piden informacion sobre esta o aquella congregacién. Al-
guno ya nos escribié que el encuentro en el CVB fue el punto de partida para su com-
promiso en la comunidad. Otros se insertan en la catequesis en su parroquia y un gran
namero de jovenes entraron en contacto con congregaciones. De éstos, muchos ya estin
en seminarios o conventos. En estos cinco afios de existencia hasta hoy, apenas hay algu-
na congregacion que haya renunciado.

Alguien nos decia: compensa viajar seis horas y venir a participar del servicio vocacio-
nal, por ser un trabajo de Iglesia y por tener un resultado satisfactorio. Los jovenes ponen
su direccion en el panel o en el folleto y escriben. Puedo decir que es un trabajo exigen-
te, pero que compensa. Ayuda a las personas que buscan un nuevo sentido para su vida.

Dos nuevas experiencias que estdn dando fruto: La primera tiene lugar los sibados.
Después de la misa de las 19,30 horas, el celebrante invita al pueblo a asistir a un film
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vocacional y asiste un gran namero de personas. La otra tiene lugar los domingos. Mien-
tras el pueblo espera en el salon de preparacién para el Rito Penitencial, un promotor vo-
cacional invita a todos a visitar el Centro Vocacional y a asistir a un film. Con esto el ni-
mero aumenta y muchas personas llegan a conocer este trabajo.

Todo esto tiene lugar en la casa de Nuestra Sefiora Aparecida y a ella ofrecemos este
trabajo, por el Reino de su Hijo Jests.

Confiando en las bendiciones de Marfa, queremos seguir adelante.

Secretariado Vocacional Redentorista
Seminario Santo Afonso

Caixa Postal 51

12570 APARECIDA - SP. BRASIL.



