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ENCUENTROS DE IDENTIFICACION VOCACIONAL

Vicente Zueco Vazquez

El Encuentro de Identificacién vocacional, se encuadra dentro de una serie
de serviclog del Centre de Orlentacién Vocacional. Hste centro se propone de
una forma muy especial suscitar y cultivar toda vocacién de servieio generoso
al mundo, desarrollando al méaximo la vocacién crigtiana, Tlene uns prirmordial
preccupacién evangelizadora. Busca una comunidad ecleskal formads por per-
sonas regponsables y libres, conscientes de su tarea apostSlica, de la naturaleza
de la misién de la Iglesia y de su funci6n en ella ¥y en el mundo. BEllo exige que
pengan a su servicio todos los talentos y que algunos consapren su existencia a
poner de relieve los valores del Reino o asuman el ministerio de 1a oracién o del
cuidado de la comunidad.

El objetivo pringipal del Centro es procurar que cada uno de los fleles sea
conducido por el Bspiritu a cultivar su propia vocacién segln el Evangelic. Que
concrete la vocacién bautismal comin a todos.

Los JOVENES Y SU ELECCION DPE CARRERA

Los jovenes, al terminar sus estudios secundarios, suelen encontrarse en una
situacién angustiosa. No saben qué carrera elegir. No saben si la carrera que
piensan elegir es la gque deben elegir, No saben si deben optar por una carrera
o ponerse a trabajar.

Nornmalmente estas opclones las hacen sin contar con una adecuada refle-
sién desde la fe, Hasta en los coleglos de la Iglesia el apoyo que se les da, queda
reducido a lo sicopedagégico.

En el encuentro tratamos de completar este enfogue situando el problema de
la opeién profesional dentro de una visi6n global de la problemética vocaclonal
integral propla de esa edad. En resumen, se les cambia la pregumta. De pre-
guntarse: «;Qué voy a estudiar o hacer?», pasan a cuestionarse: «';,Quién
voy a ser?» Centran el problema profesional dentro de un proyecio total de
vida.

Para lograr este proceso hemos desechado toda metodologia directiva o cli-
nica y optado por técnicas no directivas y grupales, Con esto se logra gue ¢l pro-
tagonista de la decisién sea el propio joven,
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PROFESIOGRAFIA-SICOPEDAGOGIA- FILOSOFIA

Son las tres lineas presentes en el Encuentro, Se van entremezclande a lo
largo de los tres dias y medio que dura el process. Lo informativo es el estimulo
pars fluminar las distintas dindmicas y tests.

Desde la sicopedapogia se les sittia dentro de su proceso evolutivo ¥ se ex-
plicitan los agpectos a tener en cuenta en un proceso vocacional. En el drea pro-
fesiogréfica se les informa de las distintas opciones que les ofrece la sociedad,
qué pueden aportar desde las distintas profesiones y qué necesidades tiene el
pais.

La filosofia les presenta un modelo de hombre, el proceso de personalizacién,
la sociedad, sus valores, la opelén religiosa y dos estados de vida.

Estos contenidos suponen contar con un equipo compuesto por personas ca-
pacitadas en esbas tres areas, mas el sacerdote. Todos enirenados en la amima-
clén de grupos y conocedores de las téonicas utllizadas. Lo ideal son cinco ani-
madores, por 1o menosg, ¥ el nimero de usuarios de 30 a 40.

DESARROLLO DEL ENCUENTRO

Tcmdle prmm

. Esté. destinada a la 1nrtegmcién del grupo y a la exploracién de la situacién
vocacional, Se les encomienda una autodesenipeién por medio de un <Identikity.
Se forman los grupos por la técnica de binas alrededor de las pregumtas: Quisn
50y ¥ cudl es mi situacion vbcacioné;l Uno de 10s asesores da una charla que
engloba todo el proceso vocacional donde queda bien establecida la diferenela
entre «Identidad profesional» e «Identidad vocaciomals.

Para que defecten dénde esti centrada su problemética hacen un Test-en-
cuesta, cuyo resultado se les da a la mafiana siguiente.

Termina la jornade con una sensibilizacién religiosa en contacto con la na-
turaleza,

PRIMERA JORNADA

1., LA ILAMADA, Oracién personal en el parque, precedida de una motivacién
colectiva sobre las llamadas que hace Dios en la Biblia y en la vida.

2. QUIEN S0Y - QUE QUIERO - QUE PUEDO.
Charia sobre las cualidades, intereses, aspiraciones y lmitaciones que
pueden influir en una opeclén vocacional.
— Test: Autodescripcién basada en los rasgos ocupacionales.

3.° CIRCULO MAYOR - CIRCULO MENOR.
: Posibilidades y condicionamientos que prowvienen de la familia y de la
gociedad.

4, "VOOACIGN A SER PERSONA - Proceso de personalizacién.
-Dimensién personal y comunitaria de la persona. Proceso evolutivo de la
personalizacién. Ciclos epigenéticos.
— Dinfimica: Cuadrados de cooperacién.
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5. MI RESPONSABILIDAD FRENTE AL MUNDO.
Liamadas del amor y del dolor. Sensibilizacidn a los problemas de la
sociedad.
— Amudiovisual: Puede ser «Vocacién y tierra nuevas. Tenemos otro so-
bre la realidad Argentlna gue usamos Gltimamente,

6.° FANTASIA DIRIGIDA.
Dinémica musical para provocar la introspeccién, la sintesis de todo el
dia y hacer ¢sentir» personalmente la situacién vocacional.

7. EucarIistia, Voluntaria,

SEGUNDA JORNADA

1+ LA MISION. .
Oracién al aire libre. Se les motiva sobre las misiones gue Dios ha en-
comendado en la Bibla y la misién personal gue Dios nos da en la vida.

2. VOCACION Y FELICIDAD. )

Charla sobre los distintos conceptos de felicidad que influyen en ellos.

Lia escala de valores subyacente en muchas opeciones vocacionales, Toma
de eonciencia de una auténtica escala de valores gue motive su proyecto de
vida ¥y su opcidn profesional.

— ESCUDO DE ARMAS PERSONAL,

Dinfimica en la gque se reflejan las actitudes frente a los valores con
reflexién personal y grupal.

3." VOCACION Y LIBERTAD.

‘Se propone la libertad como una tarea. Se distingue la libertad de eman-
cipacién de la lbertad de creacién, La capacidad de hacerse y de hacer el
munde dentro de un determinado nfimero de condiclonamientos. Actitudes
frente a los condicionamientos vencibles y los invencibles, tanto perscnales,
como ambientailes.

Test: Amntodeseripeién sobre motivaciones vitales.

4.2 PROFESION Y VOCACION,

Bs una motivacién para el ejercielo vocacional de la profesién. Lo ca-
racterfstico de un profesional cristiano. Confrontacién entre los ideales y las
realidades vocacionales.

5. INFORMACION PROFESIOGRAFICA.

Sistematizacién de las profesiones en funcién del hombre.

Informaceién de carreras y programas de estudio. En dindmica de labo-
ratorio.

— Tarjetas de R.O. (Referencias ocupacionales).

Se les reparten unos sobres donde estdn todas las carreras y profesmnes
para que comiprueben si comocen todas. Hacen familias por afinidades sub-
jetivas y, mediante un juego de identificacién, eligen la carrera o profesién
que consideran propia.

— Sensibilizacién: Utilizando la colecciébn de cuadros: «Llamads Ur-
gente» de los Maristas,
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MI VOOACION CRISTIANA,

Dingmica grupal que les lleva a plantearse su opeién religiosa como
una vocacién personal. ,Qué sentide tiene ser cristiano para un joven de
hoy ?

VOOACION Y PASCUA

Celebracién de la Eucaristfa que comienza con una fogata y un lucer-
nario. Se hace ver cémo nuestra vida y nuestra vocacién estén entroncadas
en la Pascua de Cristo. i

’

FoGON. ‘
Bl dia tenmina con ung gran flesta en la que cada uno muestra sus

habilidades.

TERCERA JORNADA

1.0

2.

3.

5.0
6.

M! RESPUESTA,

En la oracién personal de la mafiana se les presentan las distintas res-
puestas a la vocaclén que nos presenta la Biblia y la historia. Piensan
su respuesta personal a la llamada y & 1a misién que van descubriendo.

MISION DE LA IGLESIA,
Partiendo de las respuestas a la dindmica sobre «Mi vocacién cristianas

se les clarifica su misién dentro de la Iglesia y de la Tglesia frente al mundo.

COMUNIDAD DE MINISTERIOS Y ESTADOS DE VIDA,

Se presents a la Iglesia en su vocacién misionera y los distintos minis-
terios a trawvés de los cuales se puede cumplir esa mislén, Las distinfas vo-
caclones se presentan no come antagodnicas, sine como arménicas.

Se presentan como respuestas a las distintas necesidades.

— PaNEL, Compuesto por sacerdotes, religiosos, seminaristas, lnstlfmtos
seculares, misioneros, matrimonios y novios. Exponen c6mo han sentido su
vocacién y responden a lag preguntas del grupo. Comparten la comida con

el grupo.

TERMINACION DE LOS TEST.

En esta tltima fase de los tests se confrontan las dos autodescripcio-
mes que han hecho en los dias anteriores, con la imagen de la carrera que
han elegido. '

Evaluacién.

Misa final, con asistencia de sus padres y amigos,

REFLEXION FINAL

A lo largo de los 20 encuentros que ge han hecho hemos podido comprobar:
— Que responde o una necesidad sentida por los jévenes. Yo. diria que son
un buen rebiro espiritual (disfrazado) para los gue ternminan el secundario,
— Que les sinve para afrontar con més serenidad y lbertad y con conoci-
miento de causa su entrada en la universidad. -
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— Que les cuestiona su actitud frente a la Iglesia y frente a vocaciones més
especificas (sacerdotal y religiosga).

— Que en las reuniones subsiguientes de grupos de cultivo y clarificacién
se encauzan o reencauzan muchas vocaciones apostélicas,

— Que un servicio de este tipo deberfa incluirse como un servicio permanente
de pastoral juvenil estudiantil ¥ veocacional,

A pesar de gque el montaje pairece un poco complicado, podemos decir gue
Io tfinico dificll de conseguir (aparentemente) es un equipo entuslasmado en la
tarea de pastoral vocacional juvenil,

La experiencia lleva tres afios de rodaje. Cada Encuentro revisamos con-.
tenidos y metodolog{a. En esta sintesis no he bajado a detalles, Pero cada vez
estamos convencidos de que las téenicas deben ser muy particlpativas. Los j6-
venes se van incorporando progresivamente al equipo de animaxdores. .

Amnque no tiene como finalidad directa promover vocaciones a la vida sacer-,
dotal y religiosa se han conseguido frutos en este sentido y son muchos los que:
sipuen un proceso de clarificacién.

Centre de Orientacién Vocacicnal
Obispo Oro, 344.
5.000 COrRDOBA (R. Angentina).





