
ENCUENTROS DE IDENTIFICACION VOCACIONAL 

Vicente Zueco Vázquez 

El Encuentro de IdentificaJCión vocacionai, se encuadra dentro de una serie 
de servi:cios del Centro de Ori,entaolón V-ocacional. Este centro se proipone de 
una for,ma muy especi1all suscitar y cultlvair toda vocación de servicio g1eneroso 
al mundo, desarrollando al má,cl,mo .la vocación oristiana. Tiene una pnlmortUaJ. 
preoc-u¡pa-ción evangieHz¡aJdora. Busca una comunidad eclesl,ail formaxla. por per~ 
sonas responsalbl,es y libres, conscientes de su tarea 31Po.st:61i,ca, de la naJburaleza 
de la misión de -la :Lglesi:a y de su función en ella y en ~ mundo. Ello exige. que 
pongan a su servicio todos los talent-0s y que a:l,g:u,nos conswg.ren su exLstencia a 
poner de relieve los valooes del Reino o asuman el ·m.t.nisterio de 1a oración o del 
cuidado de la comunidad. 

El objetivo iPrin-CWrul del Centro es procurar que cada uno de los :ft.'eles sea 
conducido por el Espiritu a cultivar su prqpia vocación según el Evangelio. Que 
concrete la vocación ba.utismail común a tddos. 

LOS JÓVENES Y SU ELECCIÓN DE OARRERA 

Los jóvenes, al ,ter.minair sus estudios secundarios, suelen encontrarse en una 
situación angustiosa. No sruben qué ca:t1rera eleg-ir. No saben si la carrera que 
piensan elegi·r es la que deben elegi<r. No saben si deben qptar por una carrera 
o ponerse a traibajrur. 

Nonmalmente estas 0¡pciones la.s hacen sin contar con una adecuada refle­
sión desde la fe. Hasta en los colegios de la Igilesia el a.poyo que se les d'a, queda 
reducido a lo sicopeda1g6gico. 

En eil encuentro trrutam.os de -completar este enfoque siitiuando el problema de 
la opción profiesionai dentro de una visión global de la problemált!l.ca vocaclonal 
integira,l prqpia de esa edad. En resumen, se les c81mbia la pregtUnta. De ,pre­
guntairse: « ¿Qué voy a estudiar o hacer?», pasa,n a cuestionarse: « ¿Quién 
rvoy a ser?». Centran el •problema profesionail dentro de un rproyecto tótafdé 
v,i<la. 

Para log,rar este pr01ceso hemos desecihado toda metodolog1a directilva o cli­
nioa y qptado por técuicrus no dLrect-i,va,s y grupales. Con esto se logra que e:l pro­
tagonista de la decisión sea el propio jov.en. 
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PROFESIOGRAFÍA-SICOPEDAGOGÍA- FILOSOFÍA 

Son las tres líneas presen,tes en el Encuentro. Se van entoomezclan'do a lo 
la11go de lo.s tres ellas y medio que dura el .proceso. Lo ind:omnami.vo es el estimulo 
paira iilwminar las distinta-s dtlnámi-cas y tests. 

Desde 11a sicopeda1gogia se les sLtúa dentro de su proceso evolutLvo y se ex­
pUclta.n los a~ctos a tener en cuenta e,n un proceso vooaJcional. En el área pro­
fesiográftca se ies infOrm.a de las distintas qpciones que J.es of;rece la sociedad', 
qué pueden 8JPOI"t8!l' desde las diistintas 1profesl-ones y qué necesida!des tiene el 
pa!s. 

La flllosoffa les 1presenita un modelo de hOmlbre, el proceso de personailiza:ción, 
la sociedad, sus valores, la opción religiosa y •los estados de vida. 

Estos contenidos suponen contar con un eq,uijpo com¡puesto por person-as ca­
pa,cttadas en estas tres áreas, más el sacerdote. Todos entr.enados en la Rlllima­
ción de gr,Ú¡pos y conocedor.es de las téonica:s utilizadas. Lo ideail son cin:co ani­
madoreS, por lo menos, y el número de usu-airlos de 30 a 40. 

DESARROLLO DBL ENCUENTRO 

Ta.rdle prirmera, 

Está dest•inada a la -integración del gru¡po y- a la ex¡plora-ción de la siitmación 
vocacional. Se les en:comienda una autodiescmipción por .medio de un «:lJdentikit». 
Se form:an los g,rn.11pos por la técni1ca de binas ailr.ed:edor de las pregunltas: Quién 
soy ·y ·cuál es mi sLtuación Vocacional. Uno de tOs asesores dá una charla ·que 
engloba todó el proceso vocacional donde queda bien ·esbaJbleclda la d1ferencia 
enltre «Idenrtidad profesional» e «ldentidad voca:cional». 

Piara que detecten dónde está centrada su problemátiica ha·cen un Test-en­
cuesta, ou;yo re.sllilitado se les da a la mañana sig1uienrt:e. 

Tevmina la jornada con una sensibiUzación reUgiosa en cont1acto con la .na-. 
turaleza. 

PRIMERA JORNADA 

1.0 LA LLAMADA. Oración J)ensonal en el parque, precedida de una motiivación 
coleobilya sobre las 1Iarrn1adaJs que hace. Dios en la Biblia y en la vida. 

2. 0 QUIÉN SOY - QUÉ QUIERO - QUÉ PUEDO. 

Charla sobre las cualidad-es, inter.eses, a~pliradones y limilta;oiones que 

1pued:en influir en :Una QPCión vocacional. 
- Test: .AJutodescrilpc.f.ón basada en los rasgos ocu¡paclonailes. 

3.° CíRCULO MAYOR - CÍRCULO l\.lENOR. 

Posi!btUdaldes y condlicionarrnlientos que proviien·en de la fMniUa y de la 
sociedad. 

4. 0 • VOOAOIÓN A SER PERSONiA - P,roceso de personalización. 
• Dilrn-ensión personail y comunitaria de la -persona. P:roceso evolutivo de la 

·personalización. Ciolos e«>i:genéticos. 
- Dinámica: Cuadrrados de co.operació~. 
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5. 0 MI RESPONSABILIDAD FRENTE AL MUNDO. 

LlannaJdas del aanor y del d'olor. Sensibilización a los problemas de la 
sociedad. 

- Aiudd.ovisuaJ.: Puede ser «Vocación y tie:rra nueva». Tenemo·s otro so­
bre la realidad Argentina q,ue usamos últimamente. 

6. ° FANTASÍA DIRirGIDA. 

Dinámica muskal para provocar la i'ntrospecoión, la sintesls de todo el 
día y hacer «sentiT» personrulimente la slrturución vocacional. 

7.0 EUCARISTÍA. Voluntaria. 

SEGUNDA JOR,NADA 

l. 0 LA MISIÓN. 

Oración al aill'e Ub:re. Se les mo,ti.v,a sobre las misiones que Dios ha en­
coonend'ado en la Biblia y la .misión personal q,ue Dias nos da en la. vida. 

2. 0 VOCACIÓN Y FELICIDAD. 

OharJa sobre los distintos conc~os de felicidad que inflteyen en ellos. 
La escala de vaJlores subyacente en muchas opciones vo.ca.cionales. Toma 

de coooiencia de una auténrtica escala de vaJ:ores que -moUve sru proryecto de 
vid1a y su QPCión profesional. 

- ESCUDO DE ARMAS PERSONAL. 

Dinálm:ica en la q,ue se reflejan las actitudes f,rente a los va:lores con 
reflexión personal y grupal. 

3. 0 VOCACIÓN Y LIBERTAD. 

·Se prqpone la liJber.tad como una tarea. Se distingue la 1-iberitad de eman­
ci¡pación de la lfüer.tad de creación. La ca.pacJ.dad de hacerse y de hacer el 

mrundo dentro de un determinado nÚlmero de condioionamientos. Actitud-es 
frente a los con'd:icionam-ien,tos venciibles y los inrvenclbles, tanrto personales, 
como 8Jlnbientales. 

Test: Mtodesol'lilpción sobre motivaciones vi.ta~es. 

4. 0 PROFESIÓN Y VOCACIÓN. 

Es una motivación para el ejercicio vocacional de la profesión. Lo oa­
raoterfstico de un profesional crjstiano. Confronta;ción entre los ideall.es y las 
reaJlidades vocacionales. 

5. º INFOR:M'.ACIÓN PROFESIOGRÁFICA, 

Sistematización de las profesiones en función del hombre. 
Inrf011maoión de ·carreras y progrannas de estudio. En di-námi'ca de labo­

ratorio. 
--i TB.ll'Jetas de R.O. (Referencias ocU1pacionales). 
Se les .reparten unos sabres donde están todas las carr.eras y profesiones 

·para que comprueben si c0111ocen .todas. Hacen famfilias p·or a:finidá.des sub­
jetivas y, mediante un juego de identificación, eli'gen la carr.era o profesión 
que consideran propia. 

- -SensfüiJ.iza'ción: Utilizando la colección de cuadros: «•Llamada Ur­
gente» de los Maristas. 
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6. 0 MI VOOAOIÓN ORISTIANIA. 

Dinálm.1ca gr,u¡pall que les lleva a planteairse su qpcJ.ón religiosa como 
una vocación personaJ. ¿ Qué sentido tiene ser crist:iaino pa:ra un jo-ven de 
hoy? 

7.0 VOOACIÓN Y PASCUA 

Celebración de la Eucaristía que comienza con una fogata y un lucer­
nario. Se hace ver cómo nuestra ~,a y nuestra VO'caoión están entroncadas 
en la PSJScua de Orlsio. 

8. 0 FoGóN. 
El dia tenmina con una gran fiesta en la que cada. uno muestra sus 

halbilldades. 

TERCERA JORNADA 

1. 0 MI R,ESPUESTA. 
En la oración person8Jl de la mañana se les presentan las dLstinta:s res­

puestas a la vocaJción que nos .presenta la Bifblia y la historia. Piensan 
su respuesta personal a •la llamada y a la misión que van ·descurbriend'o. 

2. 0 MISIÓN DE LA IGLESIA, 

Par:biendo de la:s respuestas a la driná.llníca sobre «Mi vocación -cristiana» 
se les clarlfica su rni·sión dentro de la Jjglesia y de la Iig,lesia frente al mundo. 

3. 0 CoMUNIDAl> l)E MJN1ISTE&IOS Y ESTADOS l)E VIDA. 
,Se presenta a la Ig1lesia en su vocación misionera y los distintos minis­

terios a trawés de los ·cuailes se 1puede CU!Ill/PHr esa misión. Las distinrt,as vo­
-caclon:e.s se -presentaill no como antagóni-cas, si,no como a:ranónicas. 

Se presentan como re&l)Uestas a las distintas necesidades. 
- :P.ANEL. Comtpuesto ¡por sacerdotes, -religiosos, seminadstas, lnstiitutos 

seculares, misioneros, mrutr1mon-ios y novios. E:,qpon·en cómo han sentido su 
vocación y responden a las pr,eguntas del gn~po. Comparten la comida con 
elgm,po. 

4. 0 TERMIINAOIÓN DE LOS TEST. 

En esta última fase d:e los -tests se collíf'1rontan las dos autod'esor~cio­
nes que han hecho en los días anteriores, con fa imaigen de la caN"era que 
han elegido. 

5. º ,Eva,!uaclón. 

6. º Misa :finad., con asistencia de sus padres y amigos. 

~FLEXIÓN FIN:AL 

A lo largo de los 20 encuentros que se han hecllo hemos podido comprobar: 
- Que reS![)Onde a una n~cesidad sentida ,por los jóvenes. Yo. diña que son 
-un buen ret:d.ro espirlrtua.l (disfrazado) para los que terttnJ.nan el secundario. 
- Que les siwe pa.ra afll'ontar con más serenidad: y Uber.tad y con conoci-
miento de ca,usa su enrtralda en la universidad:. 
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- Que les ouestiona su actitud frente a la Iglesia y f.ren.Jte a vocaciones más 
especffloas (sacerdotal y religiosa). 

- Que en las reuniones subsig;udentes de g.r.ua>()s de ou~tivo y clarificación 
se enca,uzan o reencauzan muchas vocaciones a.post6Ucas. 

- Que un senvicio de este tJ¡po debería incluir.se eomo un servicio pennanente 
de pastoral juvenil estudiantil y vocacional. 

A pesa,r de que el montaje parece un poco compM.cado, podemos diec1r g¡ue 
lo único diff.ciil de conseguirr {aparentemente) es un equipo entusiasmado en la 
tarea de pastora.il vocacional juvenil. 

La e'Gl)eriencia lleva -tres años de rodaje. Calda Encuentro revisamos con-: 
t-entdos y metod:olog{a. En esta sillltesi-s no he baja;do a d'etalles. Pero ea.da vez 
estamos con,vencildos de que las técnicas deben ser muy panticlpa.tivas. Los jó~ 
venes se van incoi,porando prog.resivaanente a•l equLpo de antmadores. 

Aru.nque no tiene como finalidad directa promover vocaciones a la vida sacer­
do.t8Jl y religiosa se han conseguido frutos en este sentido y son muchos los que 
siguen un proceso de clarificación. 

Cenit.ro de Orientación Vocacional 
Obispo Oro, 344. 
5.000 CóRDOBA (R. Ai,gentlna). 




