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Sobre los ministerios en la Iglesia

CONFERENCIA EPISCOPAL ALEMANA
1968

NOERMAS FUNDAMENTALRS PARA L:A FORMACION DEL DIACONO

(Acordadas por la Asamblea General de la Conferencia Episcopal alemana.
el 7 de mayo de 1968),

Las siguientes normas fundamentales para la formacién del didcono parten
de los siguientes supuestos:

1. De las disposiciones del Motu Proprio «Sacrum diaconatus ordinems» del
18 de junio de 1967. :

2. De las diferencias de los candidatos al diaconado segiin ecdad, formacion
general y profesional, estado de vida y madurez cristiana, aptitudes e inclina-
ciones.

3. De las experiencias de los circulos diaconales que existen desde hace afios
cn Alemania.

4. De la situacién social y eclesial en las dideesis alemanas.

5. De la necesidad «de dar a los futuros diiconos la mejor formacién es-
piritual, teolégica, técnica y pastorals (Pablo VI, en la audiencia general del
25-X-65 a los participantes de las primeras jornadas de los circulos diaconales
internacionales en Roma).

Para la plena realizacién del ministerio diaconal permanente se requiere una
formacién propia e integral. Lo propio del dideono y su misién especifica, exige
una formacién del espiritu y del caracter impregnada por Iz «diaconia de Cristos
al hermano necesitado. La formacion teolégica deberia fundamentarse en las
sagradas Escrituras y hacer propias las grandes lineas de la fe. Segtin el campo
de gctividad del didcono la formacitén téenica serd muy diversa; desde el punto
de vista objetivo de la profesién deberd ser antropolégica, social y pastoral. No
se debera prescindir de una, incluso metédica, formacién pastoral y social com-
plementada por practicas,

I. T.A FORMACION ESPIRITUAL

Para la primera formacién del didcono es necesaria la creacién de uno o
varlos circulos diaconales en la diGcesis, Estos circules constaran de umos 15
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miembros, que mensualmente se reunirdn con un sacerdofe idénec para infor-
marse sobre las diversas cuestiones personales y técnicas del diaconado y, en
1o posible, aclararlas. En convivencia con log que tienen los mismos sentimientos
aprenderd ecada uno a profundizar en su vida espiritual y al mismo tiempo exa-
minaréd sus propias inclinaciones y capacidades.

Entre casados deberfa ser incluida ocasionalmente la esposa en el circulo
para sopesar en comin las influencias del diaconado sobre el matrimonic y la
familia, asf como en la profesién,

En esta comunidad se da para los solteros la posibilidad de conocer la voca-
cién a la vida célibe y aceptarla con més claridad o de decidirse por el matri-
monio ¥y entonces aceptar més tarde la funcién diaconal.

La participacion en el circulo diaconal dard a los hombres la posibilidad de
encontrar una clara decisién sobre si son apropiados para vivir fraternal y abler-
tamente en comunidad. BEsta participacién les dard con més facilidad una res-
puesta 2 la cuestién de sl deben o no tener otro empleo civil ademdés del diaco-
nado.

La colaboracion en el circulo diaconal también da al sacerdote encargado por
el obispo, asi como al resto de los compafieros del circulo, la posibilidad de prepa-
rar el juicio necesario para la decisién del obispo sobre la aptitud de los candida-
tos, especialmente cuando se trata de easados en vistas al matrimonio, familia y
empleo,

Los miembros del circule diaconal antes de la ordenacién tendrdn que probar
y evaluar su actitud y su disposicién ante el diaconado, asi como su aptitud por
medio de pricticas en las diversas tareas diaconales, como por ejemplo, por la
colaboracién en la diaconia, de la Iglesia o de la parroquia, por la colaboracion
en la preparacién de la liturgia o en la predicacién.

La buena atmésfera humana y espiritual del circulo diaconal como un ¢irculo
de hermanos tiene gran importancia. Por eso el sacerdote miembro de tal circulo
deberia estar dotado de la capacidad de crear comunidad en el sentide del dia-
conado y poder hablar objetivamente con cada uno de los candidatos, y eventual.
mente con su esposa, sobre cuestiones actuales y dar el consejo necesario.

El circulo dlaconal facilita asi la formacion, la prueba y la deecisién y sirve
al mismo tiempo al crecimiento de la vida espiritual de todos los participantes.
El circulo colabora al desarrollo de una espiritualidad del diaconade y a la ima-
gen de la funcién del didcono permanente.

II. LA FORMACION TEOLOGICA

Tl sacerdote y mas tarde los dldconos que se ocupan de la acomodacién y la
vida del circulo diaconal, tendrin gue reflexionar c¢on cada uno de los candidatos
sobre cémo comenzar, completar y profundizar su formacién teolégica, Esta
cuestién habri que plantesrsela de distinta manera ante un candidato con estu-
dios universitarios de teologia ya terminados que cuando se trate de un asisten-
te social o catequista formados, o que cuando se trate de empleados de la ad-
ministracion de profesionales comerciantes o técmicos, o cuando se irate de
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obreros o tales que solamente tienen los conocimientos adgquiridos en las clases
de religién elementales.

Para cada uno habréd que buscar y fijar e! camine que le lleve a la forma-
cién teolégica necesaria teniendo en cuenta su aptitud y formacidn, sus circuns-
tancias familiares y de empleo, pero también y sobre todo teniendo en cuenta
las actividades diaconales elegidas por él.

Cuando se trate de hombres de edad madura habri que pensar sobre todo en
cursos y semanas de estudios durante las vacaciones, pero también en una libe-
racién temporal de su profesién y participacién en cursos de los institutos ya
existentes. La posibilidad de utilizar cursos por correspondencia no se debe des-
cartar,

Las dificultades que se dan por la diferencia de formaci6n de sstos grupos
de candidatos se solucionarin més facilmente si se unen varias dibcesis.

Las actuales exigencias sociolégicas de 1a Iglesia reclaman del difcono una
medida suficiente de saber teolégico. Esta medida deberd ser mayor si se prevé
el ejercicio del ministerio de la predicacion y de la formacién de adultos.

HI. I1.A FORMACION TECNICA

La especial realizacién del oficlo del didcono, la aptitud técnica en el amplio
y muy diverso campo del trabajo, pero también su efectividad en la Iglesia y en
la sociedad exigen la mejor formacién posible en las materias y campos de acti-
vidad que por naturaleza mejor le vayan o por las que se ha inclinado, o para
las que ha side llamado por €l obispo,

Para la formacién técnica necesarla se emplearin las escuelas téenicas o
institutos existentes en todo el territorioc.

Una formacién técnica especial agsegurara al didcono de plena dedicaclén
un campo de trabajo relativamente independiente y su misién, a pesar de la
cbligada coincidencia, se diferenciard m#s claramente de la del sacerdote.

La capacidad y el éxito en el empleo 6 profesi6n civiles es un criterio esencial
para conocer la aptitud al diaconado. Iguaimente deberia ser solicitade el juicio
técnico de la direccién de las escuelas téenicas para la deelsién del obispo.

IV. T.A FORMACION PASTORAL

La formacioén teolégico-pastoral se debe llevar a cabo en el marco de la for-
macién teolégica general.

Se dard como asignatura propia de la proclamacion y de la cura de almas en
la que esté patente la misién salvifica de la Iglesia en las actividades concretas
del ministerio diaconal.

La formacién pastoral préictica debe ser prevista en forma de cursos sobre
introduccién a las diversas actividades del servicio diaconal. Esto se puede hacer
con Instrucciones para el ministerio de la palabra, para la catequesis, para la
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colaboracién en la liturgia, en las actividades de chritas y asistencia social, cura
de almas especial, para visitas de enfermos y familias. Los cursillistas antes de
1n ordenacién deberfan poder poner en practica los conocimientos y capacidades
adquiridos. En cuanto sea posible, que sea en una parroquia.

La duracién de esta formacion tebérico-préctica serd distinta para cada caso.
Pero por 1o menos deberia durar 3 afios.

Donde la aptitud interna para el diaconado coincide ¢on una formacién ade-
cuada y con el acreditamiento de los antecedentes profesionales, asi como una
prolongada preparacién personal o comunitaria para el diaconado, deheria bhas-
tar con un solo cursc més largo incluidos los ejercicios espirituales.

Para toda la formacién espiritual, teolégica, técnica y pastoral del didcono
hay que crear un programa detallado de formacién y de formacidn continuada
en colaboracién con especialistas experimentados e interesados sobre el diaconado
de las ya existentes escuelas especializadas y de los institutos.

V. CURS0 DE LA ORDENACION

Inmediatamente antes de la ordenacitn de los didconos se debe dar un curso
final con ejercicios espirituales para todos los candidatos, Este curso de unas cua-
tro semanas de duracién deberfa disponer a los candidatos humana, religlosa, as-
cética y litirgicamente para el servicio vitaliclo en el espiritu del Evangelio. Los
candidatos deberian tener en este curso tranquilidad y recogimiente, pero tam-
bién posibilidad de conversar sobre cuestiones téenleas, teolégicas y préacticas
con especialistas apropiados. Y en cuanto sea posible el obispo propio, o por lo
menos un representante suyo, deberia tomarse tiempo para esta «vita communiss
y para conversar con los candidatos y con sus esposas,

VI LA FORMACION PERMANENTE

La formaci6én posterior estd definida por el Motu Proprio «Sacrum diaconatus
ordinem» como una obligacién de los dificonos «para que puedan exponer recta-
mente la doctrina catélica a otros y para que cada vez sean més aptos para for-
mar y fortalecer a los ereyentes. Para alcanzar eso los diaconos en tiempos pre-
fijados deben ser convocados para jornadas en las que se fraten cuestiones de su
vida y su ministerio» (29).

Igualmente prevé ¢l Motu Proprio que los diAconos participen en las con-
ferencias pastorales de los sacerdotes (24).

La colaboracién en eirculos diaconales y en comunidades de trabajo mensua-
les es necesaria para la formacién permanente espiritual, teolGgica, téenica y
pastoral de los dlidconos después de la ordenacidm.

Un proceso comiin de las di6ecesis interesadas en la creacidn del didconado
permanente es muy recomendable para un mejor intercambio de las experiencias
v para la presentaci6n reciproca de posibilidades de formacifn.
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Estas normas fundamentales para la formacién del diicono (varones de edad
madura), deben ser actualizadas a la evolucién, Por eso valen como «ad experi-
mentums» durante 3 afios.

PLAN DE TRABAJO PARA EL MINISTERIO DEL DIACONO PERMA-
NENTE 1975

El Equipo de Trabajo (Edt) de los Circulos diaconales de la Reptiblica Federal
de Alemania es un conjunto de representantes de los didconos y candidatos a dia-
conos, de los encargados episcopales y de los directores de puestos de trabajo
de las di6cesis de Alemania,

En su Gitima reunién anual del 28 al 30 de enero de 1975 en Wiirzburg el
Hdt. se ocupé del tema capital de «Campos de acei6n del dificono permanentes.
A la vista de los distintos desarrollos y tendencias en la creacién del didconado
permanente en las dideesis se procurd especialmente de llegar a una toma de
conciencia y a un criterio. Hay que calificar de satisfactoric el que en los filtimos
afiog a pesar de las distintas corrientes de desarrollo se ha creado un nticleo de
opinién comin sobre la cuestién de los campos de aecién del didcono permanente,
Esto se vic claro en la discursién de Wiirzburg. No obstante los miembros de es-
te Edt. determinarcon que se debe seguir observando el desarrollo con toda aten-
cién y solamente entonces se podria legar a una deseripci6n provisional de ai-
gunos elementos fundamentales de la imagen profesional del diicono perma-
nente.

El resultado de la reunién de Wiirzburg, que fue elaborado por la comisién
directiva del Edt. el 22-9-75, lo presentamos ahora como «Plan de trabajo para la
profesién del didcono permanente» a los miembros del Bdt., a los circules diaco-
nales, y asi como a otros interesados como informacién y base de discursi6n,

HEste resultado no debe ser tomado como una descripeidn firme de la imagen
profesional, sino que pretende ser solamente una aportacién surgida del momento
actual para la creacién del diaconado en las di6cesis alemanas, Presuponemos
que el ministeric de los difconos, como el sacerdotal, en definitiva no puede ni
debe ser descrito s6lo desde el punto de vista profesional,

Deseamos gue esta comunicacién como informacién sobre el diAcono perma-
nente encuentre una amplia difusién y avive la discusién sobre este ministerio
de la Iglesia.

Miinster, Paderborn, 3-XI-75.

Por el Edt. de los circnlos diaconales en Alemania.

Dr. HUGO GOECKE
(Consejero)

LOTHAR STEINHAUS
(Presidente)
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1, NoOTA PRELIMINAR

Desde la nueva implantacion del diaconado permanente por el Vat. II han sido
ordenados de dificonos varones probados en casi todas las didecesis alemanas. Has-
tos nuevos colaboradores en la pastoral van ganando poco a poco su propia ima-
gen como diiconos. Las actuales experiencias de varlos afios, animan a la amplia-
¢ién del dizconado ¥ posibilitan una descripelén provislonal de algunos elementos
fundamentales de su imagen profesional.

2. UN MINISTERIO «PARA» LA COMUNIDAD

El ministerio del difcono se orienta a servicios concretos en y para la comuni-
dad. Para que una comunidad pueda vivir, desarrollarse y percibir su servicio
en y para el munde, hombre y mujeres aproplados deben asumir diversos ser-
vicios y oficios (ver Hechos 14, 23). A rafz de esta preccupacién y responsabili-
dad ge ha ido creando una determinada estructura de ministerlos para el servieio
de las comunidades, que en los tlempos postapostélicos se ha ido expresando en
el ministerio del obispo, sacerdote y diicono. Cada una de estas tres funciones
alcanz6 a lo largo de la historia de la Iglesia, condiclonadas por situaciones tem-
porales y loeales, sus tareas y sus expresiones, Esta estructura fundamental del
ministerio como un servicio total en ¥ con la comunidad debe ger tenida en cuenta
en la renovacion de la funcién diaconal. El oficio del didcone no se puede trans-
mitir como titulo de honor.

3. UN «NUEV0O» COLARORADOR EN LA PASTORAL

Con ¢l difcono permanente gse abre la entrada al ministerio eclesial a otro y
mayor circulo de personas gue hasta ahora. El didcono trae experiencias Ade la
profesién que desempefia y se ha acreditado en el matrimonlo y la familia, si
no se ha comprometido a obgervar celibato.

Nueva entre las diversas formas de preparacién es también el camino de la
preparacién combinada con la praxis. Adem#s como condicién para la recepclén
de este ministerio eclesial se exigirdn més experiencias en el trabajo eclesial
que hasta ahora. De esta manera el ministerio de los didconos y su espiritualidad
estdn marcados por la vida «en medio del mundo», Los didconos pueden confron-
tar mejor determinados campos de la vida con el minigterio pastoral, como p. ej.
el mundo profesional del trabajo, problemas de la formacién, cuestiones de matri-
monio y familia, cuestiones de los grupos de marginados sociales, diaconfa social.
También les es més fhcil tener contacto con hombres que les estin cercanos por
su vida y profesién,

4. LA MISION ESPECIAL

Tl discono ha de percibir su especifica funcién diaconal en el ministerio de la
Iglesia. Esta estd fundamentada en la misi6n de Jesucristo y estd orientada a las
necesidades corporales y espirituales concretas en la comunidad.
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La Iglesia primitiva vio ¢l impulso esencial de la misién de Jesucristo y
que intenté presentar y realizar en el difcono,-en su servicio a los hombres. El
(Jesis) es el Mesias, enviado a los hombres, ¥ esto no en el sentido de enviado a
los hombres en general. El se dirigié a Zaqueo, a la Samaritana, al mendigo cie-
go de las puertas de Jerled, El trajo en conereto a cada unc y a los pequedios gru.
pos el amor incondicional de Dios. Esta radicalidad del ministerio de Jesueristo
que aleanza a los individuos y a los grupos en sus urgencias y necesidades, se
hace manifiesta en el dldcono 2.

E! didcono es enviado en primer lugar a servir a los hombres individualmente,
a la familia y a los pequeflos grupos en sus urgenclas y necesidades corporales y
espirituales concretas El actia en el sentide de «que los hombres se acepten mu-
tuamente en el amor de Jesis» y «se dediquen precisamente a los pobres y aban-
donados». Bl forma «células vivas de comunidad fraterna» y contribuye asi a la
construccion de 1a comunidad. En el ministerio litdrgico-sacramental encarna y
manifiesta su misién especial y hace asi visible la inseparable unidad de liturgla
¥ servicio a los hombres. «Su oficio expresa que todo el ministerio de la Iglesia
significa 1a diaconia, seguimiento y vivencia del que es obediente, no para ser-
virse, sino para servirs 3. Asi alecanzan su experiencig y su misién una funcién
eclesial critica y se convierten especialmente en unma demanda critica al mi-
nisterio,

En tanto en cuanto el did¢ono cumple su tarea especifica aprovecha la opor-
tunidad de desarrollar la misi6én propla del didconado. El representa que el dia-
cono no es un simple sustituto del sacerdote que falta. «Solamente en situaciones
eapeciales y como soluclén transitoria puede aceptar el dificono en nompre del
parroco y del obispo determinadas tareas de la direceién de la comunidads 4.
Incluso aungue haya suficlentes sacerdotes ¥ colaboradores, el diaconado debe ser
en el futuro un ministerioc importante en 1a Iglesia. Segiin el sentido del diaconado
y de acuerdo con sus funciones seria muy deseable que en cada comunidad hubie-
ra un grupo numeroso de dihdconos,

5. CAMPOS DE ACCION

Al describir los campos de accién hay que adelantar que el didcono no recibe
s6lo funciones limitadas. Mucho mis es difcono en todo su ser para los hombres
e intenta conseguir que los cristiancs sean didconos los unos para los otros. En
su ministerio va antes su accién que la palabra. Vive para los otros y anima a
los hermanos en Cristo a vivir los unos para los otros, Bs levadura de la comuni-
dad. Por &l los miembros de 1a comunidad deben de experimentar de nuevo lo gue
es Iglesia y ser ellos mismos sujetos de la actividad pastoral, De esta manera al-

1 Ver L4, especialmente articulo 29. Primeras directrices en el motu pro-
pric de Pablo VI. Sacrum diaconatus ordinem del 18-6-67, Normas fundamenta-
les de la conferencia episcopal para formacién del didcono del 7-3-68. Motu pro-
prio Ad pascendum del 15-8-72,

2 P. Hunermann, Digkonat- Ein Beitrag sur Erneuerung des Kirchlichen
amtes?, In Diaconia, 1-1974, hersg. Sekretariat des IDZ, Freiburg, Karlstr, 40.

3 Los servicios pastorales en la Comunidad, 4.1.1. del Sinodo G. Alem,

4 (Comeo nota 3.
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canza su ministerio fuerza misionera. Sobre todo revive y activa asf la comuni-
dad, pues ayuda a suprimir el individualismo y el aislamiento y contribuye de este
modo a crear comunidad..

B} didcono vive entre log hombres, tiene muchos contactos, escucha a los hom-
bres y conoce sus preocupaciones y necesidades. Asi puede ser abogado de muchos
hombres. Se responsabiliza de que las preocupaciones y necesidades que co-
nozcan en la comunidad y sus deseos sean discutidos criticamente. Pero sobre fo-
do busca contactos con los alejados, toma nota de sus cuestionamientes a la
Iglesia ¢ intenta despertar en toda la comunidad la preocupacidn por ese grupo.

La colaboraci6n con sacerdotes animadores y sobre todo con otros eventuales
didconos en la comunidad debe de ser un signo fidedigno de su ministerio.

Pero ya que el didcono no posee de igual modo todas las capacidades debe
conocer sus capacidades de accién especiales y especlalizarse segin sus cualida-
des y segfin las necesidades de la comunidad. Con los oiros responsables de su
campo de accién participa en las reflexiones y planes pastorales, determina de
acuerdo con ellos log puntos concretos e importantes de su actividad y partici-
pa en la reflexi6n critica. En la eleccién de tareas hay que tener en cuenta que
tome ministerios en las tres funciones fundamenteales del servicio al hermano, de
1a liturgia y de la predicaci6n.

5.1. Servicio al hermano en la comunidad

Para dar una visién de las diversas posibilidades de actividad se muestran
a continuacién algunos campos de actuacién ejemplares,

Contacto con los individuos y las familias:
— servicios directos (por ej. visitas a domicilio);

— estructuracién y promocidn de grupos de visitas {por ej. apostolado de
barrio, campafias de visitas, nuevos vecinos);

— captacién y promocion de colaboradores para diversos servicios:

— servicios catequéticos (por ej. para preparar a la eucaristia, a la peniten-
cia, a la confirmacidn);

— serviclos litargicos (por ej. lectores, ayudantes para distribuir la comunién,
eirculos litdrgicos);

— gervicios sociales (por ej. enfermos, ancianos, extranjeros, grupos de mar-
ginados, mundo del trabajo, opinién piblica};

— gervicios ecumeénicos;
Trabajo con grupos:

— grupos fijos y asociaciones (por ej. circulos eclesiales);

— grupos informales (por ej. de vecinos, espontineos, grupos de base).

Activacién de toda la comunidad {(por ej, acclén comunidad-fraternal, fies-
tas populares).
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52, FLiturgic

El ministerio litdrgico sacramental es fuente y signo para la vida y trabajo
del difcono. Aqui se manifestarf para la comunidad lo que —muchas veces en
el anonimato— realiza. Asi se da su especifica colaboracién en la celebracién de
la eucaristia (misse cum diacono) que le viene de su concreto servicio al herma-
no en la eomunidad, y ella demuestra que el servicio fraternal es momento esen-
cial del ministerio y aspecto béasico de la vida cristiana fundamental. De los ser-
vicios importantes para la comunidad el difcono puede aceptar bautizos y entie-
rros, asistir las bodas, dirigir las celebraciones de la palabra de Dios (incluso
con bendicién sacramental) y distribuir los sacramentales. Estos ministerios
no los debe desempefiar como un suplefaltas, sino que por lo regular los debe
desempefiar como lo mas natural que se deriva de los contactos creados por los
otros servicios.

5.3. Predicacién

La predicacidén del didcono tleme lugar en primera linea por su ser y su
ministerio concreto. Bl servicio al hermano y su colaboracién en la liturgia como
testimonio son ya predlcacién. Su hacer necesita por otra parte constantemente
la interpretacién detallada por la Palabra. El punto importante de su predicacién
estd en conversaciones de fe lo mismo individualmente que con grupos y en la
colaboracién con la catequesis parroquial. Sobre todo deberi estar como consefe-
ro y animador junto a los hombres que se encuentran en crisis de fe, afligldos y
en actitud de basqueda, y con ellos intentari ver su vida bajo el aspecto del
evangelio.

Estas actividades prioritarias del dldcono seran completadas por el servicio de
la predicaci6n litargica. En ella intentard ante todo presentar los diversos servi-
cios fundamentales para los hombres y motivar su desarrollo. ¥ ya que la predi-
cacifn litlirgica estd marcada por la naturaleza especial de su ministerio como
didcono serd enriguecida en la comunidad.

6. DIACONG CON PROFESION CIVIL

Una de las formas de realizar el diaconado de acuerdo con nuestros tiempos
es el ministerio como dideono con profesién civil. A éstos se les presents una
oportunidad especial. Junto a su actividad regular en una comunidad, en el mun-
do de su profesién se encuentra en posicién de avanzadilla. A través de él estara
presente la Iglesia y crea contactos que a menudo no son posibles a los colabo-
radores de plena dedicacién, Su ministerio es comparable con el de los sacerdotes
obreros. En el puesto de trahajo se le preguntard por la razén de su fe, de su
esperanza y de su amor.

En sus otros ministerios en la comunidad, y que tienen lugar er su tiempo
libre, no se le puede sobrecargar. Por eso determina exactamente con los respon-
sables la amplitud de su actividad y se fija. Por lo menos responsabilizindose de
uno de los muchos servicios comunitarios (por ej, enfermos, emigrados, visitas
a barrios, jévenes) que acepta junto a su ministerio litdrgico-sacramental. Asi
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manifiesta con claridad la inseparable unidad del servielo a Dios y al hom-
bre.

7. CONDICIONES

La vocaci6én para dificono se muestra por lo general en la actual colaboracién
gratuita, comprometida y efectiva en la pastoral.

Se exigira:

Edad minima para la ordenacién en caso de casados de i35 aflos (dispensa po-
sible) y de 25 afios en caso de solteros y que optan por &l celibato, Una edad tope
para la recepcién del ministerio diaconal se puede conocer por las exigencias de
que se salvaguarde ia plena formacién y un fructuoso empleo en la comunidad.
Algunas di6eesis han determinado una edad limite.

Compromiso eclesial y disposicion de colaboracion solidaria en 1a diGeesis. Su
vida y doectrina debe estar de acuerdo con la vida y doctrina de la Iglesia.

La esposa debe estar de acuerdo con el diaconado del esposo. Para tomar su
decisién y para poder aceptar y conllevar el ministerio de su marido debe recibir
la. correspondiente informacién y tener la posibilidad de acompafiar en ¢l camino
al diaconado.

La familia no debe ser una rémora, El gue conserva su empleo civil de¢be
disponer de tlempo para una colaboracién regular en la comunidad.

El tiempo de la fonmacién segfin las normas fundamentales para la forma-
cién del didcono acordadas por la asamblea plenaria de los obispos alemanes
dura tres aflos. La duracién total de la formacién teérica y técmica puede ser
distints en casos aislados si se dan determinadas condiciones, A la formacién
pertenece la participacién en el curso a distancia de teologia de la asamblea
catedralicla de Wiirzburg (curso fundamental y ampliado), o en otro curso ho-
mélogo y mensualmente en el efrculo diaconal en ¢l que expresamente se da la
formaci6n pastoral y espiritual, Para la formacién del difeono de plena dedi-
cacién hay en la mayoria de las didcesis procesos de formacién adiclonales.

Segiin las normas fundamentales para la formacién del dideono y el motu
proprio «Sacrum diaconatus ordinem>» el difcono esti obligado a participar en
cursos de formaclén permanente {continuada).
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