Volumen 21 - 1975 SEMINARIOS

Sobre los ministerios en la Iglesia

Editorial

Pastoral Vocacional

No se precisan excesivas apologias para destacar ante la
conciencia del lector la extrema importancia de la pastoral
vocacional en la Iglesia. Un simple dato estd ahi, al alcance
de cualgquiera, cargado de significado: 1o evolucion desde la
preocupacion por los problemas de pedagogia o de formacién
de las vocaciones a la bisqueda de lo promocion o pastoral
vocacional, que ocupa y preccupa hoy a la Iglesia @ todos los
niveles,

En el trasfondo inmediato de lo temdtica vocacional en-
contramos tres nicleos de problemas, todos ellos relevantes
en los momentos actuales. Primeramente el lamado problema
vocacional, entendiendo como tal el déficit de la comunidad
cristiana en la aportacion de candidotos pare el desempeiic
de las distintas functones y servicios necesarios en la Iglesia,
en el ambito de los ministerios y en el de Ia vida consegrada.
E1 abandono, en segundo lugar, por perte de muchos cristia-
nos, de los compromisos adquiridos oficialmente en log dm-
bitos sefialados, pare seguir otro camino, en la Iglesia o fue-
ra de elle. Pinalmente la crisis de determinadas prdcticas pas-
torales tradicionales, puestas en telo de juicio tanto a nivel
de medios como de objetivos inmediatos, dificilmente com-
patibles con una accién de Iglesia en la que las circunstancias
del momento presente han puesto de relieve su dimension
evangelizadora.

Todo ello se inserta en el contexto de uno nueve forma
de entender lgs relaciones Iglesia-mundo, sobre todo en su
dimension especifica, lo evangelizacion. Las dificultades en
abordar este temo durante el dltimo sinodo de obispos son
suficientemente ilustrativas al respecto. Tal vez ahi se halla
ta clave del problema.

En este contexto, se afirma hoy que la pastoral vocacio-
nal es una dimension esencial de lo pastoral general. La pas-
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toral vocacional no se alinea simplemente junto a otros sec-
tores de pastoral, sino que debe penetrarios a todos. Ast se
expresaba ya el Congreso sobre las Vocaciones en Boma, en
noviembre de 1973: «Es conveniente repetirlo: la pastoral
vooacional no nuede desarrollarse sino en el interior de la
pastoral general de lo que es una dimension esencial» (Docu-
mento Final 5). Esto no significa que la pastoral vocacional
abarque o absorba todos los sectores de la pastoral, sino que
todos los campos de la pastoral deben Uevar en su entrafia la
dimension vocacional, aun cuendo no ses ésta lo vunice ‘di-
mension, ni siquiere la especifica. Ni significa tampoco que
no pueda existir una pastoral especificamente vocacional, ten-
dente esencialmente a lo promocidn y cultivo de las vocacio-
nes. Decir, por tanto, que lo vocacional es uno dimensién
esencial de la pastoral general equivale a afirmar que toda
la Iglesia ha de estar activa e irrenunciablemente interesada.
en el nacimiento y maduracion de las diversas vocaciones.
No obstante, y por distintas razones, cuyo andlisis nos le-
varie muy lejos, se hace muy poca pastoral vocacional es-
pecifica. De hecho, apenas se dispone, ol menos entre nos-
otros, de medios y cauces distintos de los tradicionales. El
problema de su validez, asi como el de sus limitaciones, aun-
que se plantee diferentemente segin los casos, se halla de
hecho presente en lo mente y en el comzén de cuam,tos se
dedicon a estas actividades.

REALIZACIONES ACTUALES: ALGUNAS PERSPECTIVAS

De todas forinas, entre aciertos o errores, con osadia 0
con miedo, se va haciendo comino. Lds promotores vocacio-

. nales ensayan sin cesar. Y los resultados son ¢ veces insos-
" pechados. Hay jovenes que responden ol Tamamiento, que
- gonectan con lo inquictud ‘evangelizadora, gque cuestionan su

propio futuro desde €l servicio a la Iglesia, en forma, por

ejemplo, de vida consagrada. Pero en sus coordenadas men-
tales, en sus actitudes vitales, no acaba de encajar el enty~
siasmo o lo ilusion por las pers'peotwas concretas de trabajo

- que les ofrece la Iglesia a través de sus actuales institucio-

nes. Con frecuencia el problema no es de provocacion, de

- ¢llomadas, sino de encuadramiento. Parece que lo dificultad

proviene de la folte de oferte, por pwrte de la Iglesia, de al-
ternativas institucionales de 'neaﬁza vocacional. satwfac-
torias.

En otros casos lo d@fwultad se hana en o falta de capa-

cidad de los actuales centros de acogida para flexibilizar sus
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estructuras. Tal vez se trata de centros pensados para otros
tiempos y, desde luego, para otros tipos de vocaciones, 4 no
para las vocaciones, ministerios o servicios que requieren las
wrgencias de la Iglesia de hoy y que se enirevén como mds
necesarios para lo Iglesia del futuro. Algo de esto se expe-
rimento no hace mucho con las denominadas «vocaciones tar-
dias». Hoy la dificultad se generaliza en el trabajo con ado-
lescentes. Bl tema se agudize o propdsito, por ejemplo, de
los candidatos provenientes del mundo del trabajo o con in-
quietudes de insertarse pastoralmente en él. Las soluciones
hasta ahora parecen haberse enfocado de forma cast exclusi-
vamente casuistica. ;Es éste el procedimiento adecuado?

Algunos Institutos, tras variadas tentativas, han logrado
perfilar y Hevar o efecto modos de acogida y formacién apa-
rentemente exitosos con las nuevas generaciones. Institutos
que han procedido a una sistemdtica reflexidn y revision de
sus modulos anteriores. El conflicto estructural parece ha-
berse superado o este nivel. Pero surge de nuevo ¥ con mayor
intensidad en el momento en que €l joven o la joven se in-
corpora definitivamente o su puesto de frabajo <institucio-
nal». Las tensiones adquieren, en estos casos, matices espe-
cificos.

Los equipos de pastoral vocacional han comenzado a fun-
cionar eficazmente en algunas didcesis. No han cuajado cuan-
do resultaban simple producto de una serie de intereses de
«reclutadoress ocupados cada cual en lenar su propia barca.
No parece que una auténtica pastoral vocacional sea compa-
tible con ningin tipo de capillismo. Hoy la pastoral vocacio-
inal deberd concebirse en perspective de Iglesia local y de
Iglesia universal, atendiendo o todas las vocaciones y a las
necesidades de toda lo Iglesia. Este enfoque se salvard ini-
cialmenie si el equipo de pastoral vocacional es pluriforme y
actia como tal. Tampoco han cuajado cuando se han limita-
do a hacer pastoral en general, cuando, por ejemplo, se han
convertido en una especie de equipo parroguial volante, Las
cosas han ido mejor cuando el equipo ofrecia servicios es-
pecificos. El encuentro de tit a tit con el joven se armoniza
con las jornadas de orientacion, cuye finalidad consiste en
abrir horizontes y plantear interrogentes tanto en el plano
profesional como en el de los variados cometidos eclesiales.
En colaboracién religiosos y laicos, hombres y mujeres, com-
prometidos en actividades concretas, cuyo ftestimonio cris-
tiano sea capaz de interpelar.

Se ensayan asimismo los encuentros vocacionales, donde
jovenes inquietos, con una cierta profundidad de fe, reflexio-
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nan junto con otros jovenes de su edad —parece que aun se

" teme al encuentro mixto— sobre los interrogantes grandes y

pequenios que supone la decision de consagrar la propie vida
ol servicio del evangelio, la decision de convertir el trabajo
por lo liberacion cristiona de todos los hombres en el pro-
grama de la propia vida, la decisién de comprometer el pro-
pio futuro y lo propio real@zamon personal en favor del futwro
y la realizacion personal de los hermanos.

La reducida presencia de aspirantes en algunos centros

_ de acogida ha ido creando poco & poco la figure de las resi-
dencias vocacionales, centradas en la convivencia y no en lo

académico, en régimen de pequefio-grupo, incluso en régimen
de didspora. El gran edificio se sustituye por el pequefio piso
o por una simple agenda o libreta de direcciones. iLos resul-
tados de este sistema son hasta el presente sumamente va-
rios. Tal vez seq pronto ain para enjuicior sus posibilidades
de futuro. De momento habrd que considerar todos estos en-
sayos como une respuesta reolista a lg situacion actual, co-
mo un intento por abrir NUEVOs caMInos en un campo quizd
excesivamente vallado y seguro hasta el presente, terreno
en el que habré que seguir abriendo brechas constantemente
en el futuro.

- UN' CONFLICTO IDEQLGGICO Y PRACTICO

- Mentes licidas han propuesto eI doble objetwo de man-
tener en tode la pureza que sea posible los medios y cauces
tradicionales a la vez que se crean ofros segiun las nuevas ne-

~ cesidades pastorales y los nuevos tipos de vocaciones y de

agentes de evangelizacion. A pluralismo de necesidades y de

. getitudes debe corresponder un efectivo pluralismo de insti-

tuciones. Las mixtificaciones no contribuyen a solucionar

_ ningin problema.

Tal modo de razonar seria vdlido en el supuesio de que
se diera una auténtica equiparacion, en lo prdetica, de los
distintos enfoques de pastoral vocacional y de las distintas
valoracion de los ministerios y de su accion en funcion de
las necesidades misioneras. Pero fdcilmente se sobreestiman

apriovisticamente unas en menoscabo de otras y se realize

une monipulacion de lo posicion de los esferas oficiales de
lo. Iglesia en este sentido. Muchos intentos de muevos cauces
se han convertido, a la hora de la verdad, en simples medios
pare proporcionar candidatos a los centros de ecogide tra-
dicionales, que con frecuencia se muestran como institucio-
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" nes absorbentes. Bl seminaric tradicional, por ejemplo, plan-
tea de hecho la alternativa entre la decision exclusiva por el
ministerio presbiteral, o la eliminacién, sin mds, respecto a
cualquier otra posibilidad de servicio eclesial. Las directrices
teéricas, en cambio, dejan el comino abierto, y aun se re-
fieren a diversas posibilidades ministeriales para los alum-
nos que abandonan los centros de acogida. Deberia hacernos
pensar o potencialidad perdida la mayoria de las veces al
descartar para la construccion del Reino a tantas personas
que han debido abandonar los centros cldsicos de formacion
por no tener una vocacién determinada, casi siempre una vo-
cacidn de especial consagracion. El camino que se siga en
la prdctica dependerd de la valoracion que se tenga de los
diversos servicios eclesiales en funcwn de uno determinada
concepcion de la Iglesia.

UN DOBLE PLANTEAMIENTO

Con plena conciencia de las limitaciones que supone todo
intento de tipificacion, podemos considerar dos grandes ten-
dencias en la forma de entender y practicar la pastoral vo-
cacional.

Existe un primer planteamiento en el que fundamental-
mente se trata de continuar une serie de vigencias institu-
cionales, para lo cual se lucha en dos frentes simultdneamen-
te. De una parte se trata de proteger las instituciones tradi-
cionales de unas supuestas o reales contaminaciones que las

~ deterioran. De otra, se trata de reclutar personal que ol me-
nos cubra las inevitables bajas que se producen tanto por
motivos bioldgicos como socioldgicos. Es un planteamiento
de supervivencia. Subsiguientemente inleresa lambién wun
andlisis de las causas del descenso numérico, tal vez también
cualitativo, en orden, logicamente, a evitar sus consecuencias.
8¢ imvoca la necesidad de directrices claras y seguras, lde
una discipling flexible, pero eficaz, 4 en los candidatos, se
busca mds la capacided de asimilacidn a modelos establecidos
que la iniciative y la modurez critica.

Un segundo plonteamiento se advierte y se afionza mds
cada dia a nivel de prazis y de concepcidn. Se caracteriza por
ung primordial preocupacién evangelizadora, por establecer
y afienzar una comunidad eclesial formada por personas res-
ponsables y libres, conscientes de su tarea apostolica, de lo
noturaelza de lo mision de la Iglesia, de su puesto en €lla
frente al mundo. Ello exige que pongan a contribucidn todos
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sus telentos —sus carismas—, que algunos consagren Su
existencia por completo a poner de relieve los valores del
Reino, que otros asuman el ministerio de la oracion y del
cuidado de la-comunidad, efc. Adguieren priorided las nece-
sidades apostolicas, y se imvita ol cristiano a tomar concien-
cig de sus posibilidades de servicio y a desempefiur las co-
rrespondientes funciones. Preocupan tanto los contenidos de
una evangelizacién integral como la forma de hacérselos pre-
sentes al hombre de hoy, especialmente en aquellos dmbitos
en que se opera el cambio social y se adelanta la Uegada del
futuro, se preparan los caminos del Reino pare que tome po-
sesion de él, como enviado del Padre, Jesis, el Cristo.

A la base de estos dos planteamientos se hallan dos su-
puestos distinios, que abarcan las esferas socioldgica y teo-
l6gica. En el primer caso se supone lo existencia de un pue-
blo evangelizado. Bn el segundo, un status de mision. 8i pen-
samos en Espaiia podemos ver que la realidad, en este sen-
tido, es sumamente ambigua.

En el primer caso se trata de una Iglesia concebida pira-
midalmente, edificada por obra exclusiva del ministerio pas-
toral, con la ayuda, en teoria, del testimonio de los religiosos
—ino se les margina excesivamente en lo practica®— y de
los laicos, pero s6lo en tanto que «clericalizadoss», es decir, -
en tanto que integrados en las tareas del apostolado jerdr-
quico. En el segundo caso la Iglesia, pueblo de Dios, comu-
nidad de ministerios, se integra por cristianos cade uno de
los cuales ocupa su lugar, propio e insustituble, en el reco-
nocimiento del carisma del otro, en lu conviceion de que edi-
ficar el Reino es tarea de todos. '

También se descubren diferencias en lo forma de conce-
bir lo vocacién, bien como Homamiento intimo depositado
cuasi meednicamente en el corazén humono, a modo de ger-
men cuyo destino depende de que se le haga objeto de un
cultivo adecuado, o bien, por el conirario, comio descubri-
miento de la presencia de Dios en el acontecimiento o en la

- necesidod que interpela, como lamamiento de Dios a través

de la indicacion o designacién de la comunidad,

CONCLUSION: CAMINAR HACIA ADELANTE

El permamnente esfuerzo de renovacion de lo Iglesie pasa
por momentos de inevitable ambigiiedad. En momenios asi
se necesita especialmente maniener los dos extremos en ten-
sion caracteristicos de cualquier conflicto, y no cabe el facil
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- frecurso de solucionar la tension por eliminacion de uno de

- los extremos. Tal proceder, resulta, cuando menos, inconve-
niente. Lo que conviene es un gran esfuerzo de clarificacion
de objetivos y adoptar a continuacion actitudes coherentes.
Es necesario tomar partido, no por prurito algunc de auto-
afirmacion, sino porque la realidad misma se muestra plu-
ral, dividida. Los mismos hechos arrojan un balance deter-
minado. Asi, por ejemplo, la Iglesia espaiiola cuenta entre
sus haberes uno realmente extraiio: haber formado en su
seno, en sus instituciones, buena parte de militantes ¥ aun
de dirigentes de movimientos opuestos a lo misma Iglesia.
Bvidentemente habia inguietud y copacidad de respucsta. Si
algo falté pudo ser lo flewibilidad para acoger y encouzar
unos planteamientos desde la necesaria madurez de fe, una
madurez de fe acorde con las exigencias de los tiempos. Las
posibilidades imaginativas de una institucion son la conse-
cuencia de tal madurez y de lo subsiguiente toma de con-
ciencia de las necesidades misionales concretas.

Tras la imprescindible clorificacion de objetivos, que en
tltimo término no pueden sino responder a un programa de
evangelizacion y de construccion del Reino —no es otra la
misidn de la Iglesia—, una condicién se impone como nece-
saria para hacer viable lo tarea: el nicleo de la catequesis
no puede ser tanto —aungue también— el contenido doctri-
nal tedrico cuanto la capacitacion del cristiano para asumir
sus propias responsabilidades en el seno de la comunidad. La
actitud educative, centrada en el hombre y en el grupo, debe
thacer posible lo existencia de una libertad corresponsable,
de modo- que la aceptacion de Cristo Jesis se vea y se palpe
como sentido supremo de esa libertad y del compromiso al-
truista que de ella se dertva. De suerte que ol hacer comuni-
dad se estd haciendo también Iglesia, entendida como corres-
ponsabilidad de servicios, el mds importante de los cuales es
la sacramentalizacion del Cristo que comvoca a todos a la ta-
rea de la creacion del hombre nuevo, He aqui cémo lo voca-
cional se constituye en plenitud de la accion pastoral, no co-
mo paralelo ni como ehadido, sino como la expresién mds
clara e insustituible de la construccion de una Iglesia que ca-
mina en absoluta fidelidad o lo promesa.

El presente nitmero ofrece al lector «seminarios» sobre
tres tipos principales de ministerios. E] de la vida religiosa
se aborda, en su dimensién institucional, por Romdn 8. Cha-
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moso centrdndose en la realidad y las pautas de la renova-
cidn, en su dimension vital, en los problemas que plantea, en
sus exigencias, en el testimonio que ofrece, y también en sus
lagunas. La problemdtica candente de la vida religiosa se
cxpone en un panel de discusion realizado entre los parti-
cipantes del VIII Curso de Pastoral Vocacional del Insti-
tuto Maestro Awile de Salamance. Lo existencia y lo ac-
cion del catequista, uno de los ministerios nuevos gque se
afionza como edificador de la comunidad en todas las Iglesias,
especialmente en los puaises de misién, constituye el objeto
de la reflexion teoldgica de Hastings. Galot nos ofrece, a su

" wvez, sus reflexiones sobre la figura del presbitero como agen-

te de comunion en la Iglesia, comunidad de ministerios.

Como informacion ofrecemos los resultados de una en-
cuesta realizade entre los sacerdotes hispanos que trabajan
en Estados Unidos. La voz siempre oportuna y alentadore de
Pablo VI nos llega o través de recientes intervenciones de
corte vocacional, completando la documentacién con ung se-
rie de trabajos en equipo Tlevados a cabo por un representa-
tivo grupo de agentes vocacionales que en comain piensan,
comunican experiencias y tantean cauces de futuro enm el
campo de la pastoral vocacional, '





